KOMUNIKAT DOTYCZACY URLOPOW SZKOLENIOWYCH

W zwigzku z licznymi pytaniami cztonkéw OIA w todzi dotyczgcymi urlopow
szkoleniowych, w oparciu o opinie prawng obstugi prawnej OIA w todzi komunikuje, iz:

1. Prawo do corocznego 6 dniowego urlopu szkoleniowego w zwigzku z obowigzkiem
,ustawicznego rozwoju zawodowego” (dawniej szkolen ciggtych) majg wszyscy
farmaceuci (nie tylko aptekarze i farmaceuci zatrudnieni w hurtowniach), ktérzy
uzupetniajg wiedze i umiejetnosci zawodowe w formach przewidzianych zaréwno
przez przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lutego 2018r.w sprawie
szkolen ciggtych farmaceutéw zatrudnionych w aptekach lub hurtowniach
farmaceutycznych (Dz.U. z 2018r. poz.499) jak i farmaceuci, ktérzy rozpoczynaja
doskonalenie zawodowe w formach wskazanych przez przepisy ustawy z dnia
10 grudnia 2020r. o zawodzie farmaceuty (Dz.U. z 2021r. poz. 97). Za powyzszym
stanowiskiem przemawiajg przede wszystkim przepisy kodeksu pracy —w tym zasada
réwnosci przewidziana w rozdziale Il a, art. 18 /3 a/, art. 18 / 3b/ kodeksu pracy
oraz powszechne pojmowanie sprawiedliwosci w zatrudnieniu.

Zdaniem obstugi prawnej lzby — przepis art. 90 ustawy o zawodzie, ktéry brzmi
,Farmaceuci, ktorzy przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy rozpoczeli realizacje
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w szkoleniu ciggtym,

o ktérym mowa w art. 107 zf zmienionej w art. 83 kontynuujg je na podstawie
dotychczasowych przepisdw” odnosi sie do form i rodzaju szkolen a nie do praw
pracowniczych wynikajgcych z wypetniania obowigzku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych natozonych przepisami ustawy o zawodzie farmaceuty.

2. Jak wynika z literalnego brzmienia art 78 ust. 3 ustawy o zawodzie farmaceuty,

6 dniowy urlop szkoleniowy w kazdym roku przystuguje po ztozeniu przez farmaceute
zatrudnionego na podstawie umowy o prace — wniosku o udzielenie w/w urlopu.

3. Farmaceuta ma obowigzek udokumentowaé odbywanie przewidzianych prawem
szkolen, co wynika réwniez z tresci art. 78 ust. 3 zdanie 4 ustawy o zawodzie
farmaceuty.

Przepisy nie wyjasniajg, czy ,,dokument” jak mowi ustawa (rodzaj
zaswiadczenia) o odbyciu szkolenia winien by¢ przedstawiany kazdego roku
szkoleniowego w ciggu 5-letniego okresu szkoleniowego, czy tez udzielenie urlopu
szkoleniowego ma nastgpic niejako awansem a dokument (zaswiadczenie) ma by¢
przedstawione po uptywie 5-letniego szkolenia.

Biorgc pod uwage ratio legis przepiséw o urlopie w kazdym roku
szkoleniowym (przyznanie wolnego czasu na przyswojenie materiatu szkoleniowego
i przygotowanie sie do sprawdzianu wiedzy z okreslonego tematu), uznac nalezy, ze
w kazdym roku szkoleniowym pracownik-farmaceuta winien przedstawic



zaswiadczenie badz zaswiadczenia o uzyskaniu proporcjonalnej liczby punktéw
szkoleniowych.

Na dzien dzisiejszy — Minister Zdrowia nie opublikowat przepiséw, do wydania
ktérych zostat zobowigzany w art. 76 — kursy kwalifikacyjne, art. 78 ust. 4 ustawy
0 zawodzie), a ktére maja regulowaé m. innymi liczbe punktéw edukacyjnych za
poszczegdlne formy ustawicznego rozwoju zawodowego oraz liczbe punktéw
niezbednych do zaliczenia obowigzku doskonalenia zawodowego, a co za tym nie
mozna ustali¢ liczby punktéw wymaganych na dany rok szkoleniowy. llo$¢ taka
mozna natomiast ustali¢ dla farmaceutéw (aptekarzy i farmaceutdw pracujgcych
w hurtowniach) uczestniczacych w szkoleniu ciggtym i osiggniecie danej liczby
punktow mozna egzekwowac.

Nie rozstrzygnieta przez przepisy pozostaje rowniez kwestia: wykorzystania
przez farmaceute 6 dniowego urlopu w danym roku szkoleniowym a nie
uczestniczenia w zadnej formie: samoksztatcenia lub kursie (art. 77 ust. 1 ustawy
0 zawodzie) czy tez nie uzyskania wymaganej liczby punktow szkoleniowych.
Zwazywszy na fakt, iz udzielony przez pracodawce urlop szkoleniowy jest ptatny
(wg zasad obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy) a cel udzielenia urlopu
pracownikowi nie zostat osiggniety — wydaje sie, iz po stronie pracownika winien
powstac obowigzek zwrotu kwoty wyptaconej za tenze urlop ,,szkoleniowy”, ktéry
de facto stat sie urlopem wypoczynkowym. Oczywistym jest, iz przed podjeciem przez
pracodawce decyzji o zwrocie kwot wyptaconych tytutem urlopu szkoleniowego
winien on przeprowadzi¢ szczegdtowe postepowanie wyjasniajgce i dopiero po
ustaleniu przyczyn niezaliczenia np. kursu czy tez punktdw za np. szkolenie
internetowe, pracodawca moze podjgc¢ stosowng decyzje.
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