Najistotniejsze zmiany w przepisach kodeksu pracy i przepisach
okotokodeksowych w 2019r.

1. Jak co roku, od 01 stycznia ulegto zmianie najnizsze wynagrodzenie za prace
oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej / rozporzadzenie Rady Ministrow z 11
wrzesnia 2018r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019r. ; Dz.U. z 2018r. poz. 1794/.
Wynosi ono brutto — 2.250,- zt miesiecznie zas minimalna stawka godzinowa 14,70 z
brutto. Stawka godzinowa ma zastosowanie do zleceniobiorcow oraz oséb
Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy o swiadczenie ustug nieuregulowanych w
przepisach kodeksu cywilnego, do ktérych zgodnie z art. 750 kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczgce umowy zlecenia. Wobec powyzszego, w przypadku
wskazania w umowie pracy kwotowo wynagrodzenia koniecznym jest sporzgdzenie
aneksu do umowy o prace w punkcie dotyczgcym przystugujgcego pracownikowi
wynagrodzenia. Proponuje, by w umowach o prace / tak samo w umowach tzw
zleceniach / postugiwac sie ogolnym sformutowaniem ,, minimalne wynagrodzenie
przystugujgce na podstawie obowigzujgcych przepiséw, bowiem wdéwczas nie
zachodzi koniecznos¢ dokonywania w takiej umowie zmian wraz ze zmiang
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Uwaga : wobec podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zmianie ulegng
réwniez : dodatek za godziny nadliczbowe, dodatek za prace w porze nocnej,
wysokos$¢ zasitku chorobowego, odprawa rentowa oraz emerytalna i.t.p sktadnikom
wynagrodzenia, ktérych poziom uzalezniony jest od wysokosci wynagrodzenia
pracownika

2. Zmianie ulegly réwniez przepisy dotyczace prowadzenia przez pracodawce
dokumentacji pracowniczej, ktéra moze by¢ prowadzona w formie dokumentac;ji
elektronicznej Zgodnie z art. 94 pkt 9 a kodeksu pracy do podstawowych
obowigzkéw pracodawcy nalezy prowadzenie i przechowywanie w postaci
papierowej lub elektronicznej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe. Zwréci¢ nalezy uwage, iz prowadzenie dokumentacji w
formie elektronicznej wymaga opatrzenia jej kwalifikowanym przepisem
elektronicznym lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng. Dopuszczalna jest zmiana
dotychczasowej formy prowadzenia dokumentacji papierowej, w tym akt osobowych
na elektroniczng bgdz odwrotnie - elektronicznej formy na papierowa, oczywiscie
przy zachowaniu wymogow poswiadczenia za zgodnos¢ dokumentow/ art. 94 /8/ k.p..
O zmianie postaci prowadzenia dokumentacji pracowniczej — pracodawca
powiadamia pracownika w sposob przyjety u danego pracodawcy / poprzez ogolnej
informacji podpisanej przez kazdego pracownika.

W przepisach kodeksu pracy dodany zostat réwniez przepis art. 94 pkt 9 b
nakazujgcy pracodawcy przechowywanie dokumentacji pracowniczej ,, w Sposob
gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci...”

W mysl cyt. pkt 9 b art. 94 k.p. okres przechowywania dokumentacji pracowniczej /
np. list ptac, list obecnosci i.t.p./ obecnie wynosi 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu, z tym jednak iz
skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej dotyczy tylko
pracownikow, ktérzy nawigzali stosunek pracy po dniu 01 stycznia 2019r. W
przypadku ponownego zatrudnienia tego samego pracownika okres 10-letni liczy sie
od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito ostatnie rozwigzanie lub
wygasniecie stosunku pracy./ art. 94 / 5/ & 2 k.p.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w okresie od 01 stycznia 1999r. do 31
grudnia 2018r. pracodawca moze skréci¢ okres przechowywania dokumentacji



pracowniczej, w sytuacji jezeli ztozy oswiadczenie do Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych i ztozy raporty
informacyjne dotyczgce pracownikow /

Raport informacyjny to zestawienie informacji dotyczacych ubezpieczonego
pracownika, obejmujgce w szczegdlnosci :

a/ dane dotyczgce umdwionego i wyptaconego wynagrodzenia za okres zatrudnienia
pracownika,

b/ dane dotyczace okresdéw wykonywania i wymiaru czasu pracy / w tym czasu pracy
przeprowadzonego w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze/,

c/ date, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng rozwigzania
ostatniego stosunku pracy oraz informacje, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat
rozwigzany.

Wskazany 10 letni okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
moze ulec wydtuzeniu, jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza stanowi
lub moze stanowi¢ dowdd w postepowaniu, a pracodawca :

- jest strong tego postepowania / art. 94/4/pkt 1 k.p.

- powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania. W takim
przypadku okres przechowywania przedtuza sie o 12 miesiecy / ponad 10 letni okres
/ a pracodawca po uptywie wskazanych 12 miesiecy zawiadamia bytego pracownika
na pismie listem poleconym lub w formie informaciji elektronicznej : o mozliwosci
odbioru tej dokumentacji w terminie 30 dni od daty otrzymania informaciji listowej lub
elektronicznej oraz o zniszczeniu tejze dokumentacji w przypadku jej nieodebrania
we wskazanym terminie / art. 94 /4/ pkt 2 k.p..oraz art. 94/6/ pkt 3 k.p.

3. Obowigzujgcy od 01 stycznia przepis art. 94 / 6/ k.p. wprowadza obowigzek
wydania pracownikowi wraz ze swiadectwem pracy informacji / w formie papierowe;j
badz elektronicznej/ o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej / 50-
letnim lub 10-letnim/ oraz mozliwo$ci odbioru dokumentaciji do ,konca miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji
oraz o terminie zniszczenia po uptywie okresu do odbioru dokumentacji przez
pracownika. Reasumujgc : pracownik ma prawo odebrac¢ swojg dokumentacje
pracowniczg w terminie 30 dni od czasu otrzymania informacji, o ktérej mowa wyze;j.
Po smierci pracownika osoby bliskie taksatywnie wymienione w & 3 art. 94 / 9/ k.p.
majg prawo odebrac przedmiotowg dokumentacje pracowniczg.

Pracodawca ma obowigzek zniszczenia dokumentacji pracowniczej po uptywie
okresdw omowionych wyzej, przy czym zniszczenie dokumentacji musi nastgpi¢ w
Sposob uniemozliwiajgcy jej odtworzenie.

4. Na mocy rozporzgdzenia z dnia 22 listopada 2018r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej / Dz. U z 2018r. poz..../ akta osobowe pracownika sktadajg sie z 4
czesci, przy czym kazda czes¢ akt powinna zawierac¢ odrebny spis tresci.

W czesci A akt osobowych nalezy przechowywac dokumenty zwigzane z ubieganiem
sie o zatrudnienie a nadto skierowanie na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie.
W czesci B przechowywane sg dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy,
oswiadczenia stron umowy oraz dokumenty dotyczgce przebiegu zatrudnienia.
Czesc C winna zawiera¢ oswiadczenia i dokumenty zwigzane z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy.

Czes¢ D obejmuje dokumenty zwigzane z udzielonymi pracownikowi karami
porzgdkowymi, przy czym spis tresci tej czesci musi by¢ zmieniany w trakcie
zatrudnienia, a dokumenty dotyczgce poszczegodlnych kar usuwane po okresie
zatarcia danej kary.

5. Od 01 stycznia 2019r. zmienity sie przepisy dotyczace sposobu wyptaty
wynagrodzenia pracownika. Obecnie zasadg jest dokonywanie przelewu



wynagrodzenia pracownika na wskazane przez niego konto bankowe. Pracownik ma
obowigzek powiadomienia pracodawcy o numerze jego konta bankowego. Jednakze
dopuszczalne jest wyptacanie wynagrodzenia do rgk wtasnych, w gotéwce na
pisemny wniosek pracownika bgdz tez w przypadku niewskazania przez pracownika
konta.

6. Od 1 grudnia 2018r. zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wystawiane sg
wytgcznie w formie elektronicznej Zaswiadczenia w formie papierowej wystawiane sg
tylko w sytuacjach absolutnie wyjatkowych. Zgodnie z przepisami lekarz przesyta
zaswiadczenie o niezdolnosci do ZUS, ktdry winien przekazac je pracodawcy t.j.
ptatnikowi sktadek nastepnego dnia po otrzymaniu zaswiadczenia od lekarza.
Powiadomienie pracodawcy przez ZUS o niezdolnosci pracownika nie zwalnia go z
obowigzku powiadomienia pracodawcy : o przyczynie swej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania/ pracownik powinien zrobi¢ to niezwtocznie nie
pozniej w drugim dniu nieobecnosci.

Od 01 stycznia 2019r. pracodawca moze drogg elektroniczng wystgpi¢ do ZUS z
wnioskiem o kontrole prawidtowos$ci wystawienia i wykorzystania zwolnienia, a ZUS
ma obowigzek takiej kontroli dokonac.

7. Szkolenie z zakresu bhp. Dotychczasowe przepisy kodeksu pracy w art. 237 / 3/
stanowity, iz nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nadto zgodnie z & 2/1/ art. 237 /3/ k.p. pracodawca
jest obowigzany odbyc¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkéw. Przepis ten
stanowi, ze szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

W mysl art. 237/11/ k.p. pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do
wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywac¢ zadania tej stuzby, jezeli :

a/ zatrudnia do 10 pracownikéw lub

b/ zatrudnia do 50 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla
ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. Do
tej grupy podmiotéw nalezy zaliczy¢ apteki.

Przedstawione powyzej oméwienie przepisow ogranicza sie wytgcznie do zagadnien
bedgcych w kregu zainteresowania pracodawcoéw i pracownikow aptek. Omowienie
sygnalizuje i omawia skrétowo wprowadzone zmiany.

W przypadku watpliwosci badz koniecznosci uzyskania pogtebionych informacji —
obstuga prawna OIA prosi o telefoniczne zapytania w dniach dyzuréw obstugi
prawne;j.

Opracowaty : adwokat Alicja Rychlicka-Ziepult i adwokat Agnieszka Rychlicka.



